REGULAMENTO INTERNO dla
"ASSOCIACAO CONQUISTAS DA REVOLUCAQ"

Artigo 1° -Objectivo

O presente regulamento tem por objectivo regulamentar as questfes internas de
funcionamento dos 6rgdos sociais, das delegacdes locais e grupos de trabalho que
sejam criados nos termos dos estatutos da ACR e bem assim regular alguns aspectos
menos desenvolvidos nos referidos estatutos.

Artigo 2°-Assembleia Geral e Conselho Fiscal

1.0 funcionamento da assembleia geral e respectiva mesa assenta nos principios
prescritos nos artigos 16° ao artigo 22° dos estatutos e da lei geral.

2.Igualmente o funcionamento do conselho fiscal assenta nos principios expressos
nos artigos 26°,27° e 28° dos estatutos e da lei geral.

Artigo 3°-Direccdo

O funcionamento da direc¢do assenta nos principios prescritos nos artigos 23°,24° e
25° dos estatutos e da lei geral.

Artigo 4°-Reunides da Direccéo.

Relativamente as reunides da direc¢cdo deve ter-se em consideracdo o seguinte:

1.As reunides podem ser ordinarias (dentro da periodicidade regulamentada),
extraordinarias ou reunies de direccdo alargadas as delegacdes, convocadas para o
efeito.

2.A periodicidade das reunides, consideradas ordinarias, deve ser, no minimo,
quinzenal, exceptuando-se 0s meses de Verdo. Conforme dispde o artigo 25° dos
estatutos as reunides sdo convocadas pelo presidente ou vice-presidente e podem ser
efectuadas a titulo de reunides extraordinarias fora da periodicidade normal.

3.Nas reunides ordinarias ou extraordinarias apenas 0os membros da direccao eleitos
tém direito a voto em quaisquer deliberacdes. Nas reunides alargadas as delegacdes
0s vogais distritais tém direito a voto nos assuntos especificos da sua delegagao
regional ou naqueles que a direccdo aprove merecerem votacdo mais ampla.

4.A direccdo devera reunir semestralmente com o0s vogais distritais para analise das
actividades, quer distritais quer nacionais.

5.Nas reunibes apenas podem ser tomadas decisfes vinculativas se estiverem
presentes o presidente ou o vice-presidente.



6.As reunides poderdo assistir e tomar parte vogais suplentes, vogais distritais e
membros da mesa da assembleia geral e igualmente, até por forca da lei, 0s membros
do conselho fiscal. Procurar-se-a, assim, garantir uma melhor distribuicdo de tarefas
e enriquecimento das tomadas de decisdo. Também nesse sentido a direccdo podera
convidar consultores ou especialistas, caso se considere necessario ou conveniente.

7.Das reunides deve ser elaborada acta , pelo secretario, a enviar a todos os
membros da direccdo antes da proxima reunido, em que devera ser aprovada.

Artigo 5°-Grupos de trabalho

1.Em conformidade com a alinea g) do artigo 24° compete a direc¢do criar grupos de
trabalho para prossecucéo do objecto da ACR.

2.Estes grupos de trabalho sdo constituidos pelos membros da direccdo
responsabilizados pelos pelouros e por associados membros dos érgdos sociais que
trabalnem mais directamente ligados a direccdo e terdo os pelouros da informatica,
da comunicacdo e informacdo, de publicacbes, de iniciativas e eventos, de
secretariado, de financas e contabilidade e de outras especialidades que se achem
necessarias. Apesar duma certa autonomia, estes grupos de trabalho, reportam a
direccdo donde emanam as respectivas orientagdes e aprovagdo das suas acgoes.

3.Poderdo ser constituidos grupos de trabalho, por iniciativa da direc¢do, agregando

associados para execucdo de certas tarefas especiais. Cada um desses grupos devera
incluir um membro da direccdo que coordena as respectivas acgoes.

Artigo 6°-DelegacGes Distritais ou Regionais

1.Conforme estabelecido na alinea h) do artigo 24° deve a direc¢do “estimular e
apoiar a criacdo de delegacdes em qualquer ponto do territdério nacional ou
estrangeiro”.A criacdo das mesmas deve ser ratificada em assembleia geral [alinea
h) do artigo 18°dos estatutos].

2. A constituicdo das delegacBes serd sempre promovida e orientada pela direccao,
sob proposta de qualquer nimero de associados ou por sua iniciativa, desde que
esteja verificada e existéncia de um numero minimo de vinte associados efectivos na

regido.

3. O orgdo directivo das delegacGes distritais ou regionais sera composto por um
numero impar de associados, a quem competira genericamente:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos da ACR e o presente regulamento, assim
como as deliberagdes da assembleia geral e da direcgéo;

b) Elaborar e submeter a aprovacdo da direccao :
-0 respectivo regulamento interno;
-as propostas de actividades e orcamento para 0 ano seguinte.

-0s relatérios anuais de actividades e respectivas contas.



c) Fazer a gestdo corrente das actividades respectivas, sem prejuizo das
orientacdes e deliberacdes dos 6rgaos sociais da associacao;

d) Representar a delegacéo.
4.As delegacGes poderdo nascer de nucleos locais que se criardo conforme a
manifestacdo da vontade de um conjunto de associados cuja proposta seja aceite pela

direccdo.Do concerto do seu funcionamento com a direc;do e face ao
desenvolvimento da sua actividade poderdo os nucleos evoluir para delegagdes.

Artigo 7°-Funcionamento na sede, recursos humanos, materiais e financeiros

1. Os recursos humanos da ACR serdo, nesta fase inicial, os seus associados que
com espirito associativo e de missdo desenvolverdo as suas actividades em
conformidade com os estatutos e regulamentos da associacéo.

2.Num futuro préximo e se se justificar a direccdo poderd contratar recursos
humanos proprios para tarefas administrativas, similares ou outras.

3. Para a execucdo de tarefas especificas, no quadro de planos de actividades
aprovados, a direccdo podera recrutar outras pessoas, em regime de prestacdo de
Servicos.
4.0s recursos materiais e financeiros da ACR serdo constituidos por:

4.1. Receitas da associacdo:

a) As quotas e contribuicdes pagas pelos associados;

b) Os subsidios concedidos por outras entidades, as herancas, legados ou
doagdes que lhe sejam atribuidos ou que sejam instituidos a seu favor;

c) Os rendimentos de bens ou capitais préprios , que lhe sejam atribuidos;
d) O pagamento de quaisquer servicgos prestados pela associagéo.
4.2. Despesas da associacao:
a) Os encargos indispensaveis a realizacdo dos seus objectivos;
b) As remuneragdes de pessoal;
c) Os encargos com a deslocacdo dos membros dos drgaos sociais para a

realizacdo dos objectivos previstos no plano de actividades e que venham a
ser definidos pela direccéo.

Artigo 8°-Actos eleitorais

O “Regulamento Eleitoral”, que ja foi aprovado pela comissdo instaladora e que vai
ser ratificado pela assembleia geral que aprovara este regulamento interno, constitui



documento auténomo pelo qual se regulardo todos os actos eleitorais.

Artigo 9°- Reviséo do regulamento interno

1. O regulamento interno pode ser revisto extraordinariamente a qualquer momento,
devendo as alteracdes ser aprovadas pela direc¢do e ratificadas em assembleia geral.

2. As propostas de alteracdo devem ser apresentadas pela direccdo, por sua iniciativa
ou sob proposta de qualquer associado a assembleia geral.

Artigo 10° - Casos omissos
As situacBes omissas no presente regulamento serdo decididas, nos termos da lei,

pela direcgédo, cabendo recurso para a assembleia geral.

Apreciado e aprovado, por unanimidade, em Assembleia Geral de 13/12/2012.
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